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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enymelhazinenci sEkbaldedahi, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn olacaktr Bi g, istlal ve cumhuriyet midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namilsaitbir maiyette tezahiir
edebi,Itlal ve cumhurietinekastedecek dimanlar,
i dinyada emsali g6rilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilele aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, biintersanelerine girmi, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifil isgal edimis olabilir Bt bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gaflt ve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrer, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlrin siyast emelleriyletevhit edebilrr,
Millet,fake  zaruret cinde harap ve bitap dimils olablirer

Ey Tirkistkbalininevid e, bu ahval ve gerltiinde
(i, vaaien; Tk stklal ve cumhuriyefii kurtamakil
Nuhtag oldugun udret, damariarindaki asi kanda, meveutturl
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Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine amag¢ edinmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
birimi olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Birol YILMAZ

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Birol YILMAZ Okul Miduri Hamit BAKAR Ogretmen
Ayten CANASLAN Mudir Yrd. Tamer CILCE Ogretmen
Hiilya KUMYAOGLU Ogretmen Seher OZDEN Ogretmen
Nadir SARIBEKIROGLU Okul Aile Bir. Bsk. Ergin DEMIR Ogretmen
Hakan YILDIZ Okul Aile Bir. Uye



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuzun kurucusu Abdurrahman Nurettin Pasa muhtelif Valiliklerde bulunduktan sonra Umur-i Nafia Komisyonu Azaligindan
Bagvekil unvani ile 2 Mayis 1882 tarihinde Sadr-1 Azamliga tayin olunmustur. 18 Nisan 1883 tarih ve 484 numarali Kastamonu gazetesinden
anlasildigina gore 31 Aralik 1882 tarihinden 2 Eyliil 1891 tarihine kadar Kastamonu ilinde Valilik yapmistir. Daha sonra Aydin ve Edirne
Valiliklerinde bulunmustur. Abdurrahman Pasa, 7 Kasim 1895 tarihinde Adliye Nazirligia tayin olunmus ve mesrutiyetin ilan1’ndan sonra 2
Agustos 1908 giinii emekli olmustur. 1912 yilinda vefat etmis, Fatih Tiirbesi yaninda gomuludir. Kastamonu ilinde Valilik yaptigi 8 yil 9
aylik siire icersinde sayilmayacak kadar cok eser birakmistir. Bu eserler arasinda 20 Nisan 1885 Cumartesi giinii Kastamonu Idadisinin
temelini atmistir. Bu sekilde Galatasaray ve Istanbul Liselerinden sonra Tiirkiye de birinci derecede bir maziye sahip Anadolu’da kurulan ilk
lisenin kesin kurulus tarihi 20 Nisan 1885 gunidir. Bugiinkii Cumhuriyet Meydani’n1 ¢evreleyen arsayi temin eden Abdurrahman Pasa
belirtilen giinde arsanin bir boliimii iizerinde Lisemizin eski binasinin ingaatina basladi. Binanin dereye bakan cephesini saglam temeller
lizerine oturtarak kaymay1 onledi. Sadece bu ise Bin Osmanli altin1 harcanmistir. Abdurrahman Paga, Lise binasinin ingaati ile yakindan
ilgilenmis, binanin tamamu i¢in gerekli olan 8500 altin lira halktan toplanmis ve yine halktan kurulan bir komisyonca harcamalar yapilmaistir.
Okul Binas1 4 yilda tamamlanabilmistir. Abdurrahman Pasa, okulun ilk siifin1 Askeri Riistiye binasinda agmustir. 1887 yilinda Idadi
Miidiirliigline Celal Bey tayin edilmistir. Bu zamanda 2 sif vardi. 1888 yilinda sinif sayist 3, 1891-1892 senesi basinda sif sayis1 5
olmustur. Ayn1 zamanda okul yatiliya ¢evrilmistir.

1900-1901 ile 1903-1904 yillarinda okula bir Ziraat Subesi eklenmis ise de 1904 yilindan sonra bu sube kaldirilmistir. 1912-1913 ders
yilina kadar egitim 6gretim normal devam etmis, bu ders yilindan itibaren okulun ad1 “fdadi”den “Sultani”ye cevrilmistir. Yine bu ders yili
igerisinde Liseye bagli olmak iizere bir de ilk kisim olusturulmus ve Lise onuncu smiftan itibaren Edebiyat ve Fen diye iki subeye

ayrilmistir.1922-1923 yilinda Sultani ismi Liseye ¢evrilmig, sinif adedi 11 e indirilmistir. 1925 yilinda ise ilk kisim kaldirilmis; Lise, orta



kismu ile birlikte egitim ve O6gretime devam etmistir. Anadolu 'nun ilk Lisesi olan Kastamonu Abdurrahmanpasa Lisesinin bltin cevre
illerden gelen dgrencilerle mevcudu artmis, kadrosu ¢ok degerli elemanlarla takviye edildigi icin bu okula gelmek isteyen égrenciye cevap
veremez olmustur. Yeni subeler agmak, ek binalari yapmak durumu ortaya ¢iktigindan Lise binasinin dere kenarinda Atatiirk Caddesi’ne
bakan evler istimlak edilerek 29 Eyliil 1937 tarihinde Bakanliktan gelen projeye uygun olarak orta kisim insaatina baglanmistir. Bu bina 10
siif, 2 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 yemekhane ve 1 dolaphane ihtiva etmekte olup, bu giin Lise binasi olarak kullanilmaktadir. 1885 te
acilip ilk mezunlarim1 1891°de veren asirlik Kastamonu (Abdurrahmanpasa) Lisesinde hi¢bir zaman zararli ve asir1 akimlar yer
bulamamistir.1975-1980°1i yillarda anarsinin kol gezdigi, her giin onlarca insanimizin 6ldiigii giinlerde okulumuzda hi¢bir 6§rencimizin burnu
dahi kanamamustir. Biiyiik Atatiirk {in Samsun’a ¢ikisiyla baslayan dénemde okulumuz, 6gretmen ve Ogrencisi ile birlikte onun izinde ve
emrinde, ilke ve inkilaplarmin benimseyicisi ve takipg¢isi olmustur.Lisemiz mezunlar1 ve Kastamonulular belirtilen bu durumun hakl
kivancini duymaktadirlar.Kastamonu ( Abdurrahmanpasa ) Lisesinde yetisen yiizlerce 6grenci ¢ok yiiksek sorumluluk mevkilerinde gorevler
ustlenerek hizmetler ifa etmislerdir.

1995 yilinda Lisemizin okul ve pansiyon binasi biiyilk bir onarimdan gecirilerek restore edilmis, bilgisayar, fizik ve kimya
laboratuvarlari, teknoloji odasi ¢agin normlarina gore hazirlanmis, pansiyon kismi giiniin sartlarina gére donatilmis, ¢agdas bir kitliphanesi
ogrenci ve O0gretmenlerin kullanabilecegi lokali, Her tiirlii saha sporlarinin yapilabilecegi, bir boliimii yesil alan olan bahgesiyle, modern ve
onci halini almistir. Okulumuz komsu iller dahil olmak iizere civarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin 6nciisii olmustur.

1981-1982 Egitim Ogretim yihnda okul basarimiz Universite Giris Smavinda ilimize Tiirkiye birinciligini getirmistir. Bu nedenle
zamanin Milli Egitim Bakani Hasan Saglam [lkdgretim Haftasi’n1 Kastamonu’da baglatmistir.

Okulumuz 1990-1991 yilinda Liseler aras1 Tiirk Halk Misikisi koro yarigmasi alaninda Tiirkiye 2.si, 1991-1992 yilinda Liseler arasi
Halk Oyunlari yarigmasinda Tiirkiye Sampiyonu olmus, Ulkemizi ve ilimizi Norveg te temsil etmistir.

(2004-2005), (2005-2006), (2006-2007) yillarinda Hentbol ‘de pes pese ii¢ defa Liseler arast Tiirkiye sampiyonu olarak kirilmasi zor
bir rekora imza atmistir.

2004-2005 yilinda Macaristan’da yapilan Diinya Sampiyonasinda 24 iilke arasinda Diinya 11.si, 2006-2007 yilinda Fransa’'da yapilan
Diinya Sampiyonasi’nda 26 iilke arasinda bir maglubiyetle, Final Gurubu’na girememis, diinya 9.su olmustur. Okulumuz, iilkemizi yurt
disinda onurlu bir sekilde temsil etmenin gururunu yasamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KASTAMONU

Tlgesi: MERKEZ

Adres: Cebrail Mh.125.Y1l Atatiirk c¢d.No:3 Cografi Konum (link)*: | https://tinyurl.com/yémungfn
Telefon

03662141065 Faks Numarasi: 03662142330
Numarasi:

e- Posta Adresi: |964145@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://abdurrahnmanpasalisesi.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |964145 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 20 Nisan 1885 Toplam Calisan Sayis1 * |50
Kiz 308 Kadin 17
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 220 gretmen Erkek 18
Sayisi
Toplam |528 Toplam |35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla f)grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 S 6
ayisi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 1 4

Simf Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 16 31
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 3 1 4
Yardimei Personel 5 1 6
Guvenlik Personeli 2 1 S

Toplam Cahsan Sayilar1 = 29 21 50



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
f

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar: (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alami (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

2

17

1275m2

17

15

78m2
75m2
5952.94m?2
3531.14m2
2382.27m?2
275m2
250m2

7

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha

Ktiiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok

var

Var

var

var
yok
yok
yok

var
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

SINIFI

9/A
9/B
9/C
9/D
10/A
10/B
10/C
10/D

TOPLAM

16
14
14
15
30
27
18
27

13
15
15
15
10
13
26
15

29
29
29
30
40
40
44
42

11/A
11/B
11/C
11/D
12/A
12/B
12/C

Klz
296

12
11
14
13

15
20

ERKEK
216

32
36
35
34
26
33
33

512
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 17 TV Sayis1 8
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 11
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hizi 16

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Cesidi Gelir Miktari Gider Miktarn

2017 Okul Aile Birligi 209910,08 209905,08
Genel Biitce 169.384 169.384

2018 Okul Aile Birligi 52618,96 46449,83
Genel Biitce 206.562 206.562

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuclari:

SIRA

— pd
& © ® N o g » w N PF

I el =
w NP

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDiIiRME

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SONUC

3,60
2,47
3,58
2,24
3,28
2,18
2,71
2,65
3,01
3,61
2,40
3,46
3,05
2,94

SONUC %

72,00
49,40
71,60
44,80
65,60
43,60
54,20
53,00
60,20
72,20
48,00
69,20
61,00
58,83
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %

Nlo Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,70 74,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 3,30 66,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,50 70,00
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,20 84,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,40 88,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,70 74,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler duzenlenir. 3,40 68,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,80 76,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapilmaktadir. 4,30 86,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesinin tesvik etmektedir. 3,40 68,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,90 78,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,00 60,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,10 82,00
GENEL DEGERLENDIRME 3,75 74,92
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Veli Anketi Sonuclar

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %

Nlo Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,76 75,20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 3,69 73,80
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,44 68,80
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,23 64,60
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,12 62,40
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 3,69 73,80
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,32 66,40
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,55 71,00
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 3,67 73,40
10  Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,14 62,80
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,81 76,20
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,02 60,40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,11 62,20
GENEL DEGERLENDIRME 3,43 68,54

17



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gicli

ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri

ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/muidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
2. Sosyo ekonomik diizeylerinin yiiksek olmasi

3. Ogrenciler proje calismalarinda aktif olarak rol almalar

Calisanlar

1. Gugli, deneyimli, yenilige ve 6grenmeye agik 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin kurum kiltdriini benimsemesi
3. Ogretmen ydnetici ve personel arasinda iletisim ve is birliginin giiclii olmasi

4. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanmast

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2. Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Glvenli okul ortaminin olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi
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Donanim 1. Teknolojik destekli siniflar

2.Giivenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bltce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Sirecleri

1.iliskilerin karsilikli saygiya dayanmast,
2. Okul y6netiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi
3. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi
2. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
3. Paydaslarla isbirligi i¢inde olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Teknolojik aletlere bagimliligin artis
2. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi
3. Yabanci uyruklu 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

2.Hizmetici egitim ¢aligmalarina katilimin diisiik olmasi

Veliler

1.Velilerin okuldan yiiksek beklentileri

2. Velilerin asir1 korumaci olmalari
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okul binasiin farkli etkinlikler yapmak ic¢in uygun olmamasi
2. Derslik sayisinin az olmasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamast
3.Internet erisim kisithilig
Bltce 1. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1. Yetkilendirmenin az olmast

[letisim Siiregleri

1.Bilgilendirmenin zamaninda yapilmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mezunlarin devletin iist kademelerinde ¢aligsmalari
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
Sosyolojik Okulumuzun toplumdaki imaj1 ve koklii gegmisi
Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin mevcut olmast
Mevzuat-Yasal Proje okulu olmast
Ekolojik Okulumuzun cografi konumunun uygun olmasi
Tehditler
Politik Sinav sisteminin siirekli degismesi
Ekonomik Ogrenciler arasindaki sosyo ekonomik esitsizlikler
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Ogrencilerde olusan teknolojik bagimlilik
Mevzuat-Yasal Bazi branslarda asir1 ¢aligma yiikiiniin olmasi
Ekolojik Okulumuzun ana yola yakin olmasi



Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Sehrin merkezinde dgrencilerin kolay ulagim alani icinde olmast
Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
Velilerin toplantilar disinda okul ziyaretinde bulunmamasi

Erkek pansiyonunun olmasi

Kiz pansiyonunun olmamasi

Saglik kuruluglarinin yakin olmasi

Okula devam oraninin yiiksek olmasi

Ogrencinin internete erisiminin kisitli olmasi

© 00 N o o A W DN

Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi

[E=N
o

Sosyal Kiiltiirel alanlara ulasim kolaylig:
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Sinav sistemine dayali basar1 6l¢timii

Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmast

Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmamasi
Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

Akademik basar1 endisesi

Spora ilgi duyan 6grencilerin sayisinin yiiksek olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Okul sagligi ve temizligi konusunda yeterli olmasi

Miifredat dis1 etkinliklerde sinirhilik

O© 0o ~NO Ol WwWwN -

(I
o

Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
Zumre odasinin bulunmamasi

Rehberlik odasinin yetersiz olmasi

Cok amagli salonunun yetersiz olmasi

Yardimci hizmetler ¢alisanlariin verimli ¢alismasi

Caliganlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmast

Caliganlarin odiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Okul ve kurumlarimizda is giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmasi.

© 00 N O O o W N -

Okul ¢aligsanlarin ekip ruhu

[ERN
o

Tarih binanin bize ait olmamasi



BOLUM II1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ :

Milli Egitimin Temel amaglar ve ilkeleri dogrultusunda ;“Kendiyle ve toplumsal degerlerle barisik, akil ve bilimin aydinliginda, gelecege

giivenle bakabilen, gelismeye agik bireyler yetistirmektedir.
VIiZYONUMUZ:

Mensubu olmaktan gurur duyulan, egitim ve 6gretim alaninda 6nder, 6rnek ve saygin bir kurum olmak™ tir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Gelisime Agiklik
2)insan haklarma saygili
3) Sorumluluk

4) Adalet

5) Elestirel diisiinme

6) Orf ve adetlere saygi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yani sira yabanci
ogrencilerin de egitime erisimi saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik sorunlari en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PE“RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.11a Bir egitim ve égretifrz dén@minde 5 giin ve lizeri 35 34 33 30 31 30
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 giin ve lizeri 37 32 o5 20 15 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 25 giin ve lizeri 18 16 14 12 10 8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle 20 o5 o5 30 30 35
goriisme sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Miidiir Yardimeilart Egitim Ogretim Siiresince
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Sube rehber 6gretmenleri tarafindan devamsizliklar giinliik

1.1.2 |olarak takip edilecek, velilerle giinliik bazda iletisime Sube Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
gecilecektir.

113 Devamsg.hk yapan ogrencilerinin devamsizlik nedenlerini tespit Okul Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
etmeye yonelik ¢alisma yapilacaktir

. o : ) Okul Rehberlik Servisi, Sube

114 Devamsizlik yapan ogrencilerine ev ziyaretinde bulunarak okula Rehber  Ogretmeni,  Okul | Egitim Ogretim Siiresince

devamlarini saglamak o e
Miidiir Yardimcilari

115 Veliler bllgllfzndlrllerek 8383 SMS bilgi sistemine kayit Su'l.:)e"Rehber Ogretmeni, Okul Egitim Ogretim Siiresince

olmasinin saglanmasi Miidiir Yardimcilari

Stratejik Hedef 1.2. 9. Sinifa yeni kayit olan ve nakil gelen 6grencilerin okula uyumlarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 12a 9." 51n1'fa yeni baslayan veya nakil gelen ogfencﬂere 5 6 7 8 9 10
yonelik yapilan oryantasyon programi saati
9. sinifa yeni baglayan veya nakil gelen 6grencilerin
PG.1.2.b okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlerekatilim oran1 (%) 15 25 25 45 50 60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

9. Smifa yeni kayit olan Ogrencilere yonelik oryantasyon |Okul Rehberlik Servisi ve .

121 caligmalar1 yapilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri Eylil ayr sonuna kadar
Okula nakil gelen 6grencilere yonelik oryantasyon ¢alismalart | Okul Rehberlik Servisi ve| ... .. . . .

12.2 yapilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Siresince
9. Smufa yeni kayit olan ve okula nakil gelen dgrencilerin okul RKUI Rehbgrllk Servisi, Ders e A e

1.23 | . N Ogretmenleri ve Sube Rehber | Egitim Ogretim Siiresince
ici ve okul dis1 faaliyetlere katilim1 saglanacaktir. Oretmenleri

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere (BEP ve ZEP dgrencileri) uygun egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.3.a BEP 6grencilerine verilen destek egitim ders sayisi 2 3 3 4 4 4
PG.1.3.b ZEP 6grencilerine verilen destek egitim ders sayisi 0 3 3 4 4 5
PG.1.3.c Engelli 6grencileri i¢cin rampa sayist 1 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin N 2019 - 2020 Egitim Ogretim
1.3.1. . B Okul Madurt
kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir. yil1 sonuna kadar
1.3.2 |Okulda alinan izinlerin ardindan destek egitim odas1 agilacaktir. | Okul Muduri Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 1.4. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okula ve gevreye uyumuyla ilgili caligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.144 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilere yonelik 1 5 3 4 5 5
uyum caligmalarinin sayisi
PG 14b Okulda bulunan yabanci pyruklu ogrencilere yonelik 1 3 5 7 9 10
uyum caligmalarinin saati
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
141 Okulda bulunan  yabanct  uyruklu — grencilerin  tespiti Okul Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir
1.4.2 Okulda bulunan yabanct uyruklu 6grencilere yonelik uyum Okul Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
caligmalar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle paralel bir sekilde iist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEREFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 21a Smay kaygisini ortadan kaldirmak i¢in diizenlenen 2 3 4 5 6 7
seminer sayist
PG.2.1b Diizenli ders ¢alisma aligkanligini kazandirmak igin
. . 2 3 4 5 6 7
diizenlenen seminer sayis1
PG.2.1.c. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim orani 80 83 85 87 89 90
(%)
PG.2.1.d. Kariyer Giinleri Sayisi 2 5 7 10 12 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 ngencﬂe_re smav kaygisin1 ortadan kaldirmaya yonelik egitim Rehberlik servisi Ekim — Mayis Aylarinda
verilecektir.
Ogrencilerin ilgi ve istidatlarina yonelik meslek segimleri | Rehberlik/Sinif Rehber T T

2.1.2 - . g . Egitim Ogretim siiresince
yapmalarini saglayici rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir. Ogretmenleri

913 {(Varlye? glinlerine farkli mesle.k gruplarindan kisiler d?.Vet edilerek Rehberlik servisi Ekim Ayinda
ogrencilerde okul ve ders motivasyonunun artmasi saglanacaktir.

2.1.4 | Universiteler ve béliimleri tanitici sunumlar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince

2.15 O"grer}cﬂevr y .duzenh ders d ers galiyma aliskanhig: edinmelerine Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
yonelik egitim verilecektir.

215 Qgrencﬂerm n_lotlvasyonunu artirmak i¢in tiniversite gezileri R?hbe_rl!k_ Servisi, Okul Egitim Ogretim siiresince
dizenlenecektir. Y Oneticisi

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacak, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG 222 Blr'egltlm ogreflvm dgnemmde en az bir sportif 20 o5 30 35 40 65
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Bir egitim Ogretim doneminde en az bir kiiltiirel 65 75 85 90 95 99
faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG.22c. Ogrenci bagma okunan kitap say1st 10 12 15 17 19 25
PG.2.2.d. Ogretmenlerin ~ mesleki  gelisimlerine  ydnelik 2 3 4 5 6 7
katildig1 seminer sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik
caligmalar1 artirilarak, Ogrencilerin erken donemde ilgi ve . - e e e
2.2.1 kabiliyetleri  dogrultusunda yonlendirmesi etkin  olarak Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
saglanacaktir.
Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal | Sosyal Etkinlikler Kurulu N T
2:2:2 ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. Sube Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim stiresince
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasmna yonelik e TS SOV
2.2.3 |414ili paydaslarla isbirligine gidilecektir. (Universite, STK, vb) | Okdl Mudurd Egitim Ogretim siiresince
2.2.4 |11 genelindeki kitap okuma yarismasina katilim artirilacaktir. Edebiyat Zimresi Egitim Ogretim siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
205 Smiflarda kitap okuma aliskanligini artirmaya yonelik calisma Edebiyat Ziimresi Egitim Ogretim siiresince
yapilacaktir.
Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve -
i o v . .. | Sosyal Etkinlikler Kurulu
miizeler gibi okul disi O6grenme ortamlarinin, Ogretim . on . T T
2.2.6 - ... | Kuliip Ogretmenleri Egitim Ogretim stiresince
programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda etkili|:, ... e )
< Ilgili Dersin Ogretmenleri
kullanilmas1 saglanacaktir
2.2.7 | Kutiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Mudurt Egitim Ogretim siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydagslarin karar alma siireglerine katilimi icin

PG.3.1.1 . . 1 2 3 4 5 6
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.1.2 Okul internet sayfasinin kullanim orani (%) 40 60 70 80 90 100

PG.3.1.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 50 55 65 75 80 85
Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal

PG.3.14 1 2 3 4 5 6
paydas sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . - Okul Yoneticileri, Sube | e sl

3.1.1. |Karar alma siireglerine paydaslarin katilim1 saglanacaktir. Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim siiresince
o Okul Mudara, Okul Teknoloji| oo\ poe o .

3.1.2 [Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. Koordinatér Ogretmeni Egitim Ogretim siiresince

313 ;T;l(l,acg(mversue ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Miidiirii Egitim Ogretim siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu ve is doyumunu
PG.3.21 . .
artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayis1 2 3 4 5 6 7
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma
PG.3.2.2 v
yarigmalarina katilan 6gretmen sayisi 1 3 5 8 10 12
PG.3.2.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 7 10 15 20 o5 34
PG3.24 Dijital igeriklere iliskin sertifika egitimlerine katilan
T Ogretmen sayisi 4 10 15 20 25 34
PG 325 Ogretmenlerin derslerde EBA Ders Portali kullanma
T yillik ders saati orani (%) 5 7 10 15 20 25




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 O__kul personel! ile kilttrel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Okul Miidiirii Egitim Ogretim siiresince
dizenlenecektir.

399 Qkul per‘sone}mln yiiksek lisans ve listii egitime yonlendirilmesi Okul Miidiirii Egitim Ogretim siiresince
icin tesvik saglanacaktir.

323 Personelin _meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilim okul Miidirii Egitim Ogretim siiresince
desteklenecektir.

324 Ogretmenlevrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler okul Miidiri Egitim Ogretim siiresince
almalar1 saglanacaktir.

3.2.5 |Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Okul Mudri Egitim Ogretim siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butce 250000

275000

300000

325000

350000

1500000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi --

Diger (Okul Aile Birlikleri)

50000

55000

60000

65000

320000

(FeiE B 290000

325000

355000

385000

415000

1820000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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TIC.
KASTAMONU VALILIGI

Abdurrahmanpasa Lisesi Mudurlagi .

Abdurrahmanpasa Lisesi Mudurltigii 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar:1 2018/16 sayih
Genelge ve Kastamonu il Milli Egitim Miudirligii Stratejik Plan Hazirlik Programa ile baslatilmis ve
bu kapsamda yiiriitillen g¢alismalar sonucunda Abdurrahmanpasa Lisesi Miudurlugii 2019-2023
Stratejik Plan: tamamlanmastir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Abdurrahmanpasa Lisesi Miidiirii Birol YILMAZ baskanhginda
toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmistir.

Ayten
/6,/\, Midt Ardimecisi

-
H t KAR Hiil UMYASGLU

Ogretmen Ogretmen

-

s
N r IBEKIROZGIU

Okul Aile Birligi Uyesi

. t SIRIN é
Y% e —

Miadiir a.

Strateji Gelistirme Sube Miadiirii
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